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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Henny Alexandra Lenis Navia

Numero de contrato: CO1.PCCNTR. 2200338 de 2021
Periodo: septiembre de 2021

Supervisor de contrato: Clara Ximena Bolafios

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de septiembre de 2021

1.0bligacién 1: Evidencia de actividades de formacién y atencidn a aprendices, ya sean
presenciales o a través de plataformas virtuales. (fotos, pantallazos, enlaces de reunidn en
plataformas digitales, listado de inasistencia y demas).

Fecha: 16 de agosto de 2021

Ficha: 2066366

Programa de Formacion: Tecndélogo en Gestion Documental

Fase: Evaluacidn

Actividad de proyecto: Socializar el programa de gestion documental, a la empresa objeto de
estudio, mediante una presentacion en medio electronico (PowerPoint o prexy) que sustente la
apropiacioén del programa de gestién documental.

Competencia: - Organizar archivos de gestidon de acuerdo con normatividad vigente y politicas
institucionales.

-Controlar los documentos de archivo de acuerdo con la normatividad vigente y con las necesidades
institucionales.

-Prestar el servicio de informacion y consulta a usuarios de acuerdo con sus requerimientos,
politicas institucionales, y términos establecidos en la ley

RAP: Preservar y conservar los documentos de archivo, de acuerdo a la normatividad técnica legal
vigente.

-Presentar los resultados de la verificacién de los procesos de gestion documental de acuerdo con
las normas técnicas y los lineamientos del sistema de gestion de la calidad

-Promocionar los servicios archivisticos, utilizando los recursos disponibles y acorde con los
requerimientos de la organizacion.

Actividad de Aprendizaje: Sustentar la propuesta de mejora, articulando medios tecnolégicos en la
exposicidn, en equipos de trabajo. La actividad se evaluard mediante una lista de chequeo.

Enlace para encuentro sincrénico: meet.google.com/ijn-xfou-mns

Descripcidn sesidn: se inicié una actividad de reflexién sobre el objetivo del plan de auditoria y
control, posteriormente se trabajo en el anexo del Programa de gestién documental, politica cero
papeles, instructivo de produccion documental.
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Fotos o Pantallazos de la sesion: En este espacio pueden ir pantallazos de los diferentes momentos

de la sesidn, donde se muestren diferentes técnicas didacticas de ensefianza y aprendizaje como de
evaluacion.

Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia: en este espacio se sugiere insertar tablas de
Excel en las cuales se realice seguimiento a la asistencia, pantallazos de todos los asistentes,

pantallazos de formularios de Gmail o listas que arroja meet o la plataforma utilizada para el
encuentro.
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FICHA: 2066366 J¢

Instructor: Henry Alexandra lenis Navia

19/07/2021 | 26/07/2021 | 2/08/2021 | 3/08/2021 | 3/08/2021 | 16/08/2021
1 |AZCARATE ARBOLEDA ADRIANA LUCIA 3164092847  |alazcarate@misena edu.co A A A A A A
2 |CARDONA MARCUEZ IWMARIA FERNANDA 31585934431 mfcardona02@ mizena. edu. co A F F F F F
3 |COLLAZCS DURAN JHOMATAN ANDRES 31B/7E06Z6 jacollazos3i@ misena. edu. co A A A A A A
4 |CUARTAS JHON DEIBER 3176667701 jdeuartasd@ misens. edu.co F F F F F F
5 |FIGUERCA BALANTA DANIELA 3154548022 dfigueroaCdO@ rmizena. edu. co F F F F F F
6 [FRANCOMARTINEZ DIANA CAROLIMA 304561%61 dcfrancoS5i@ misena, edu. co A A A A A A
7 |GIRALDO AGUIRRE FALIA VANETH 3174164354 fyziraldo79@ misena. edu. co A A A A A A
8 |LONDOROD VALENCIA ESTEBAN ANDRES falt{ 3015703701 ealondono63@ misena. edu.co A A . . A A
9 |MORALES OCAMPO EDWIN DAVID Faltol | 3234411635 |edmoralesl 2@ misena.edu.co A A A A A A
10 |OROZCO VARGAS CARLCS ANDRES 3003216233 CAOV1984@ rmisena. edl. co A F A A A A
11 |ROJAS FUCQUEME OLGANAYIBE 3157353391 orojas0@ misena. edu. co A A A A A A
12 |RUIZ CABAL LUZ ANGELA 316556157 laruizCh &@ misena. edu. co A A A A A A
13 [SANCHEZ MAZUERA ERIC 3158312324 esancher006& risena. edu. co A F F F F F
14 [URIBE RAMIREZ JUAN DIEGOD 3206803214 duribesz3@ misena. edu.co A F A A A A
15 |VALENCIA VALENCIA KEILY LOREMA S1S5636723 khvalenciasl 3@ misena. edu. co A A A A A A
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Henny Alexandra Lenis Navia

Numero de contrato: CO1.PCCNTR. 2200338 de 2021
Periodo: septiembre de 2021

Supervisor de contrato: Clara Ximena Bolafios

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de septiembre de 2021

1.0bligacién 1: Evidencia de actividades de formacién y atencidn a aprendices, ya sean
presenciales o a través de plataformas virtuales. (fotos, pantallazos, enlaces de reunién en
plataformas digitales, listado de inasistencia y demas).

Fecha: 23 de agosto de 2021

Ficha: 2066366

Programa de Formacion: Tecndélogo en Gestion Documental

Fase: Evaluacidn

Actividad de proyecto: Socializar el programa de gestion documental, a la empresa objeto de
estudio, mediante una presentacion en medio electrénico (PowerPoint o prexy) que sustente la
apropiacioén del programa de gestién documental.

Competencia: - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normatividad vigente y politicas
institucionales.

-Controlar los documentos de archivo de acuerdo con la normatividad vigente y con las necesidades
institucionales.

-Prestar el servicio de informacion y consulta a usuarios de acuerdo con sus requerimientos,
politicas institucionales, y términos establecidos en la ley

RAP: Preservar y conservar los documentos de archivo, de acuerdo a la normatividad técnica legal
vigente.

-Presentar los resultados de la verificacidn de los procesos de gestién documental de acuerdo con
las normas técnicas y los lineamientos del sistema de gestion de la calidad

-Promocionar los servicios archivisticos, utilizando los recursos disponibles y acorde con los
requerimientos de la organizacion.

Actividad de Aprendizaje: Sustentar la propuesta de mejora, articulando medios tecnolégicos en la
exposicidn, en equipos de trabajo. La actividad se evaluara mediante una lista de chequeo.

Enlace para encuentro sincrénico: meet.google.com/ijn-xfou-mns

Descripcidon sesion: Exposicion de los anexos del programa de gestiébn documental,
posteriormente explicacion del proceso de proyecto final con el equipo ejecutor.

GC-F-005V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Fotos o Pantallazos de la sesion: En este espacio pueden ir pantallazos de los diferentes momentos
de la sesidn, donde se muestren diferentes técnicas didacticas de ensefianza y aprendizaje como de
evaluacion.

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

N

Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia: en este espacio se sugiere insertar tablas de
Excel en las cuales se realice seguimiento a la asistencia, pantallazos de todos los asistentes,
pantallazos de formularios de Gmail o listas que arroja meet o la plataforma utilizada para el

encuentro.

Programa: Tecnologia en Gestion Docurmental

FICHA : 2066366 It

Instructor: Henry Alexandra lenis Navia

26/07/2021 | 2/08/2021 | 3/08/2021 | 9/08/2021 | 16/08/2021 | 23/08/2021
1 |AZCARATE ARBOLEDA ADRIANA LUCIA 3164092847 |alazcarated misena. edu.co A A A A A A
2 [CARDOMA MARQUEZ IWARLA FERMNANDA 31589534431 mifcardonal2@ misena. edu. co F F F F F F
3 |COLLAZ S DURAN IHONATAN ANDRES 3195750626 jacollazos3@ misena. edu. co A A A A A A
4 [CUARTAS IHOM DEIBER 3176667701 jdcuartasdid mizena, edu. co F F F F F F
5 |FIGUERCA BALANTA DANIELA 3154545722 dfiguercatdO fisena. edu. co F F F F F F
6 |FRANCOMARTINEZ DIANA CAROLINA 3043561551 defrancoss@ misena. edu.co A A A A A A
7 |GIRALDO AGUIRRE FALIA YANETH 3174164554 fygiraldo73@& misena.edu.co A A A A A A
8 [LoNDONOVALENCIA ESTEBAM ANDRES falty 3016703701 ealondonoE3@ misena. edu. co A A A . L. A
9 |MORALES OCAMPO EDWIN DAVID Faltol | 3234411635 |edmoralesl 2@ misena. edu.co A A A A A A
10 [OROZCO VARGAS CARLCS ANDRES 3003216233 CACV1384@ misena. edu. co F A A A A A
11 |ROJAS FUCUEME OLGA NAYIBE 3157353351 orojasD@ misena. edu. co A A A A A A
12 |RUIZ CABAL LUZ ANGELA 3162556137 laruizC5 S misena, edu.co A A A A A A
13 [SANCHEZ MAZUERA ERIC 3158312324 esancherC06@ misena. edu.co F F F F F F
14 [URIBE RANMIREZ JUAN DIEGO 3206303214 curibe823@ rmisena. ecu. co F A A A A A
15 [VALENCIA VALENCIA KEILY LOREMNA 3135636723 kivalencias1 3@ misena. edu.co A A A A A A
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Henny Alexandra Lenis Navia

Numero de contrato: CO1.PCCNTR. 2200338 de 2021
Periodo: septiembre de 2021

Supervisor de contrato: Clara Ximena Bolafios

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de septiembre de 2021

1.0bligacién 1: Evidencia de actividades de formacién y atencidn a aprendices, ya sean
presenciales o a través de plataformas virtuales. (fotos, pantallazos, enlaces de reunién en
plataformas digitales, listado de inasistencia y demas).

Fecha: 30 de agosto de 2021

Ficha: 2066366

Programa de Formacion: Tecndélogo en Gestion Documental

Fase: Evaluacién

Actividad de proyecto: Socializar el programa de gestion documental, a la empresa objeto de
estudio, mediante una presentacion en medio electronico (PowerPoint o prexy) que sustente la
apropiacioén del programa de gestién documental.

Competencia: - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normatividad vigente y politicas
institucionales.

-Controlar los documentos de archivo de acuerdo con la normatividad vigente y con las necesidades
institucionales.

-Prestar el servicio de informacion y consulta a usuarios de acuerdo con sus requerimientos,
politicas institucionales, y términos establecidos en la ley

RAP: Preservar y conservar los documentos de archivo, de acuerdo a la normatividad técnica legal
vigente.

-Presentar los resultados de la verificacion de los procesos de gestion documental de acuerdo con
las normas técnicas y los lineamientos del sistema de gestion de la calidad

-Promocionar los servicios archivisticos, utilizando los recursos disponibles y acorde con los
requerimientos de la organizacion.

Actividad de Aprendizaje: Sustentar la propuesta de mejora, articulando medios tecnolégicos en la
exposicidn, en equipos de trabajo. La actividad se evaluard mediante una lista de chequeo.

Enlace para encuentro sincrénico: meet.google.com/ijn-xfou-mns

Descripcidn sesion: se inicid una actividad de reflexion sobre el trabajo en equipo que debemos
tener, en el rol de jefes de archivo, posteriormente se explicd el programa de gestiéon documental.

GC-F-005V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Fotos o Pantallazos de la sesion: En este espacio pueden ir pantallazos de los diferentes momentos
de la sesion, donde se muestren diferentes técnicas diddcticas de ensefianza y aprendizaje como de
evaluacion.
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DE LA NACION
COLOM

PLANEACION DOCUMENTAL

En lo que concierne a este proceso, se encontrd un avance significativo reflejado en los siguientes
logros:

Tabla 3. Avances en el proceso de planeacion documental

ASPECTO SITUACION ACTUAL
Se ha realizado el seguimiento a la gestidn de las PQRSD mediante el
uso de multicanales (portal web, correo electrénico, canal telefénicoy
presencial), lo que favorece el ingreso agil y oportuno de las

DIRECTRICES PARA LA
CREACION Y DISENO DE

DOCUMENTOS S
comunicaciones.
MECANISMOS DE Aplicacién de los protocolos establecidos para la firma digital de los
AUTENTICACION documentos y electrdnicos.

Frente al avance que el AGN presenta en el proceso de planeacion documental y una vez validada la
; , 4
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P Escribe aqui para buscar

Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia: en este espacio se sugiere insertar tablas de
Excel en las cuales se realice seguimiento a la asistencia, pantallazos de todos los asistentes,
pantallazos de formularios de Gmail o listas que arroja meet o la plataforma utilizada para el
encuentro.

Programa: Tecnologia en Gestién Documnental FICHA : 2086386 Jg
Instructor: Henny Alexandra lenis Navia
23/08/2021 | 24/08/2021 | 30/08/2021
1 |AZCARATE ARBOLEDA ADRIANA LUCTA 3164092847  |alarcarate@rnisens. edu. co A A A
2 |COLLAZCS DURAN JHONATAMN ANDRES 3155750626 jacellazos3@ misena.edu.co A A A
3 |FRANCO WMARTINEZ DIANA CAROLINA 3043561961 defranceBS@misena. edu.co A A A
4 |GIRALDO AGUIRRE FALIA YANETH 3174164354 fymiraldo7a@misena. edu.co A A A
5 |LONDOROWALENCIA ESTEBAN ANDRES 3016703701 ealondono&3@ misena edu.co A A A
6 |MORALES OCAMPO EDWIN DAVID 3234411688 |edmoralesl2@rmisena.edu.co  |A A A
7 |OROZCOWVARGAS CARLCS ANDRES 3003216233 CACVI9BA @ misena.edu.co A A A
8 |ROUAS FUQUEWME OLGA MNAYIBE 3157353391 orojagd@ misena. edu.co A A A
9 |RUIZ CABAL LUZ ANGELA 3162556137 laruizoba@misena edu.co A A A
10 |URIBE RAMIREZ JUAN DIEGD 3206803214 duribed23@ misena.edu.co A A A
11 [VALENCIAVALENCIA KEILY LORENA 3135636723 klvalenciaS1 3@ misena edu.co A A A
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Henny Alexandra Lenis Navia

Numero de contrato: CO1.PCCNTR. 2200338 de 2021
Periodo: septiembre de 2021

Supervisor de contrato: Clara Ximena Bolafios

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de septiembre de 2021

1.0bligacién 1: Evidencia de actividades de formacién y atencidn a aprendices, ya sean
presenciales o a través de plataformas virtuales. (fotos, pantallazos, enlaces de reunién en
plataformas digitales, listado de inasistencia y demas).

Fecha: 06 de septiembre de 2021

Ficha: 2066366

Programa de Formacion: Tecndélogo en Gestion Documental

Fase: Evaluacidn

Actividad de proyecto: Socializar el programa de gestion documental, a la empresa objeto de
estudio, mediante una presentacion en medio electronico (PowerPoint o prexy) que sustente la
apropiacioén del programa de gestién documental.

Competencia: - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normatividad vigente y politicas
institucionales.

-Controlar los documentos de archivo de acuerdo con la normatividad vigente y con las necesidades
institucionales.

-Prestar el servicio de informacion y consulta a usuarios de acuerdo con sus requerimientos,
politicas institucionales, y términos establecidos en la ley

RAP: Preservar y conservar los documentos de archivo, de acuerdo a la normatividad técnica legal
vigente.

-Presentar los resultados de la verificacidn de los procesos de gestién documental de acuerdo con
las normas técnicas y los lineamientos del sistema de gestidn de la calidad

-Promocionar los servicios archivisticos, utilizando los recursos disponibles y acorde con los
requerimientos de la organizacion.

Actividad de Aprendizaje: Sustentar la propuesta de mejora, articulando medios tecnoldgicos en la
exposicidn, en equipos de trabajo. La actividad se evaluard mediante una lista de chequeo.

Enlace para encuentro sincrénico: meet.google.com/ijn-xfou-mns

Descripcidn sesidn: Revision por equipos de trabajo sobre los avances de los anexos y el programa
de gestién documental.

GC-F-005V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
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Fotos o Pantallazos de la sesion: En este espacio pueden ir pantallazos de los diferentes momentos
de la sesion, donde se muestren diferentes técnicas diddcticas de ensefianza y aprendizaje como de
evaluacion.
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Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia: en este espacio se sugiere insertar tablas de
Excel en las cuales se realice seguimiento a la asistencia, pantallazos de todos los asistentes,
pantallazos de formularios de Gmail o listas que arroja meet o la plataforma utilizada para el
encuentro.

Prograrna: Techologia en Gestién Docurnental FICHA: 2088366 J¢

Instructor: Henny Alexandra lenis Navia

23/08/2021 | 24/08/2021 | 3040872021 | 210872021 | Bf09/2021
1 |AZCARATE ARBOLEDA ADRIANA LUCTA 3164092847 |alazcarate@ misena.edu.co A A A A A
2 |COLLAZCS DURAN IHONATAN ANDRES 3155750626 jacollazos3@misena.edu.co  |A A A A A
3 |FRANCO MARTIMEZ DIANA CAROLINA 3435615651 defranceS5@ misena.edu.co  |A A A A A
4 |GIRALDO AGUIRRE FALIA YAMETH 3174164354 fygiraldo79@ misena.edu.co  |A A A A A
5 |LONDORO VALENCIA ESTEEAN ANDRES 3016703701 ealondono63iE misena.edu.co |A A A A A
6 [MORALES OCANMPO EDWIN DAVID 32344116585  |edmoralesl 2@ misena.edu.co A A A A A
¥ |OROZCOVARGAS CARLCS ANDRES 3003216233 CACV1SZ@misena.edu.co |A A A A A
& [ROIAS FUQUEME OLGA NAYIBE 31573553391 orojaso@ misena. edu. co I A A A I
9 [RUIZ CABAL LUZ ANGELA 3162556157 laruiz058@ misena. edu.co  |A A A A A
10 [URIBE RAMIREZ JUAN DIEGO 3206803214 jduribe23@ misena.edu.co  |A A A A A
11 [VALENCIA VALEMCIA KEILY LOREMA 3135636723 klvalenciaS13@ misena edu.co |A A A A A
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Henny Alexandra Lenis Navia

Numero de contrato: CO1.PCCNTR. 2200338 de 2021
Periodo: septiembre de 2021

Supervisor de contrato: Clara Ximena Bolafios

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de septiembre de 2021

1.0bligacién 1: Evidencia de actividades de formacién y atencidn a aprendices, ya sean
presenciales o a través de plataformas virtuales. (fotos, pantallazos, enlaces de reunién en
plataformas digitales, listado de inasistencia y demas).

Fecha: 13 de septiembre de 2021

Ficha: 2066366

Programa de Formacion: Tecndélogo en Gestion Documental

Fase: Evaluacidn

Actividad de proyecto: Socializar el programa de gestion documental, a la empresa objeto de
estudio, mediante una presentacion en medio electronico (PowerPoint o prexy) que sustente la
apropiacioén del programa de gestién documental.

Competencia: - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normatividad vigente y politicas
institucionales.

-Controlar los documentos de archivo de acuerdo con la normatividad vigente y con las necesidades
institucionales.

-Prestar el servicio de informacion y consulta a usuarios de acuerdo con sus requerimientos,
politicas institucionales, y términos establecidos en la ley

RAP: Preservar y conservar los documentos de archivo, de acuerdo a la normatividad técnica legal
vigente.

-Presentar los resultados de la verificacidn de los procesos de gestién documental de acuerdo con
las normas técnicas y los lineamientos del sistema de gestidn de la calidad

-Promocionar los servicios archivisticos, utilizando los recursos disponibles y acorde con los
requerimientos de la organizacion.

Actividad de Aprendizaje: Sustentar la propuesta de mejora, articulando medios tecnoldgicos en la
exposicidn, en equipos de trabajo. La actividad se evaluard mediante una lista de chequeo.

Enlace para encuentro sincrénico: meet.google.com/ijn-xfou-mns

Descripcidn sesidn: se inicié con la induccidn sobre la etapa practica con el equipo de seguimiento
del CAB, posteriormente se explicd la matriz RACI del programa de gestion documental.
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Fotos o Pantallazos de la sesion: En este espacio pueden ir pantallazos de los diferentes momentos
de la sesidn, donde se muestren diferentes técnicas didacticas de ensefianza y aprendizaje como de

evaluacion.
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Fotos o Pantallazos de la sesion: En este espacio pueden ir pantallazos de los diferentes momentos
de la sesidn, donde se muestren diferentes técnicas didacticas de ensefianza y aprendizaje como de

evaluacion.

Programa: Tecnclogia en Gestién Docurmental

FICHA : 2066306 ]

Instructor: Henny Alexandra lenis Navia

23/08/2021 | 24/08/2021 | 30/08/2021 | 31/08/2021 | 6/09/2021 | 13/09/2021
1 |AZCARATE ARBOLEDA ADRIANA LUCTA 3164092847 |alazcarated® misena. edu.co A A A A A A
2 |COLLAZOS DURAN JHONATAN ANDRES 3155730826 acollazos3@ misena.edu.co A A A A A A
3 |FRANCO MARTINEZ DIAMA CARCLINA 3M356151 defrancabs@misena. educo A A A A A A
4 |GIRALDO AGUIRRE FALIA YANETH 3174164354 vairaldo79@ misena.edu.co A A A A A A
5 |LONDORNO WALEWCIA ESTEBAN ANDRES 3016703701 ealondono63@misena.edu.co A A A A A A
6 |WMORALES OCANPO EDWIN DAVID 3234411688 |edmoraleslz@misena.edu.co A A A A A A
7 |OROZCOVARGAS CARLCS ANDRES 3003216233 CACV198d@ misena edu.co A A A A A A
8 |ROJAS FUCUEME OLGA MAYIBE 3157353391 orojas0@ misena edu. co A A A A A A
9 |RUIZ CABAL LUZ ANGELA 3162556137 laruizC6 3@ misena. edu.co A A A A A A
10 |URIEE RAMIREZ JUAN DIEGOD 3206803214 duribeg23@ misena. edu.co A A A A A A
11 |VALENCIA VALENCIA KEILY LORENA 2135636722 | khvalencias13@misens.edu.co A a A A A A
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2. Obligacién 1: Evidencias del portafolio del instructor: En este punto, se debe disponer el
enlace al drive del portafolio del instructor, el cual se encuentra ubicado en el drive creado
por la coordinacion denominado GFPI-Programas-2021. Por cada ficha en la cual se
encuentre debe existir un portafolio y dentro de él debe reposar la siguiente informacion:
Plan de trabajo concertado, guia de aprendizaje, registro de inasistencias (enviada por la
coordinacion vy filtrada por ustedes), actas de planes de mejoramiento en caso de haber
realizado comité de seguimiento y evaluacién a algun aprendiz).

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/111ANrcZwxhPXKHncDQd-7vGdWKkLI1k k

3. Obligacidn 1: En este espacio se debe colocar el enlace al drive del desarrollo curricular en
el cual usted esta realizando la ejecucién de la formacién, esto porque el desarrollo es un
insumo para su formacion.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Gp5ks1gAOhzkiFTZXCMF613uiJrgAj2X
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